REGULAMENTO DO CONSELHO IBEROAMERICANO DE BRAILLE

Versédo e 3 de novembro de 2009.

Artigo 1°. — CONSTITUICAO

O Conselho Iberoamericano de Braille (CIB) é a maxima autoridade técnica internacional, quanto
ao uso, aplicagdo, modalidades de producdo e ensino do sistema Braille na regido
iberoamericana. E formado pelo Comité Executivo e Comissdes Técnicas.

Artigo 2°. — FUNCOES

Sao suas fungoes:

a) Promover e difundir o uso do sistema Braille e dos materiais em relevo em todas suas formas.

b) Fixar normas relativas ao sistema Braille e aos materiais em relevo.

¢) Promover pesquisas e estudos sobre temas especificos do sistema Braille e dos materiais em
relevo, que contribuam para seu adequado ensino e aplicacao.

d) Promover a produgéao de materiais no sistema Braille e relevo em suas diferentes modalidades.
e) Fomentar o intercambio de informacao e de materiais entre organizacdes afins.

f) Assessorar imprensas Braille, profissionais que se dedicam a transcricdo, adaptacdo de
materiais € ensino de pessoas cegas, bem como entidades publicas e privadas sobre a utilizagédo
das diferentes signografias Braille e das diretrizes para a confeccao de materiais em relevo que
sejam aprovadas.

g) Representar a Iberoamérica em organismos, reunides e grupos de trabalho internacionais
destinados a unificagdo de signografias ou qualquer outro aspecto relativo ao Sistema Braille e os
materiais em relevo. Dever-se-a garantir em todos os casos a participagdo das duas areas
linguisticas.

Artigo 3°. — COMITE EXECUTIVO

3.1 O CIB ¢ dirigido por um Comité Executivo, formado por um representante do Brasil (eleito
pela Unién Latinoamericana de Ciegos, ULAC), um representante da Espanha (eleito pela
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles — ONCE), um representante de Portugal (eleito pela
Associacao de Cegos e Abliopes de Portugal — ACAPO) e um representante da Hispanoamérica
(eleito pela Unién Latinoamericana de Ciegos — ULAC).

3.2 A Coordenagédo geral desse Orgdo é exercida por periodos de 2 anos para cada um dos
membros, em forma sucessiva, por ordem alfabética das areas geograficas, conforme o paragrafo
anterior.

Artigo 4°. — FUNCOES DO COMITE EXECUTIVO

Seréao fungbes do Comité Executivo:

a) Estabelecer e aprovar os objetivos e projetos gerais do CIN para cada ano.

b) Criar Comissdes Técnicas, nomear seus membros, designar seu coordenador e aprovar seus
planos de trabalho.

¢) Supervisionar e aprovar os trabalhos realizados pelas Comissoes Técnicas.



d) Coordenar agdes com organizagdes afins de outras areas geograficas.

e) Organizar cursos, seminarios, congressos € quaisquer outros eventos considerados
pertinentes.

Artigo 5°. — REUNIOES.

5.1 O Comité Executivo celebrara reunido plenaria em carater ordinario uma vez ao ano e se
reunira, em carater extraordinario, quantas vezes o Coordenador Geral julgue existirem razdes
que justifiguem sua convocagao ou quando 3 membros do Comité Executivo o solicitem.

5.2 As reunides anuais poderdo comparecer, se as circunstancias técnicas o requeiram, os
Coordenadores das Comissdes Técnicas.

5.3. Considerar-se-a validamente constituida a reuniao a que estejam presentes pelo menos 3
dos membros do Comité Executivo e sempre que a convocacao seja realizada com 2 meses de
antecedéncia,no caso das reunidoes ordinarias,e 1 més no caso das reunidoes extraordinarias.
Poderdo também ser realizadas reunides a distancia, com requisitos de validade analogos as que
exijam presenca fisica. As convocagdes deverdo ser comunicadas a totalidade dos membros do
Comité Executivo.

5.4 O comité Executivo adotara os acordos que considere convenientes, mediante prévio estudo
de cada um dos pontos da ordem do dia e das deliberagdes que sejam produzidas. Os
mencionados acordos serdo adotados sempre por consenso, e tudo o que for deliberado devera
constar em Ata. Os acordos do Comité Executivo serdo dados a publico, a fim de que sejam
conhecidos por todas as instituicbes representadas no CIB, bem como pelas diferentes
organizacdes e autoridades que tenham vinculagdo com o ensino, difusdo, utilizagao e producao
do Sistema Braille e dos materiais em relevo.

Artigo 6°. —- COORDENADOR GERAL

6.1 O cargo de Coordenador Geral sera exercido por periodos de 2 anos, por um representante de
cada uma das areas geograficas que formam parte do CIB, sucessivamente, conforme a ordem
alfabética (Brasil, Espanha, Hispanoamérica, Portugal).

6.2 As competéncias do Coordenador Geral sdo as seguintes:

a) Preparar a documentacao e convocacgdes das reunides ordinarias e extraordinarias.

b) Coordenar o desenvolvimento das reunides do CIB.

c) Enviar as atas correspondentes as reuniées do Comité Executivo.

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos signograficos ou quaisquer outros que sejam
elaborados pelas distintas Comissdes Técnicas.

e) Coordenar a elaboragao de publicagdes que o CIB realize ou promova.
f) Assinar toda documentacdo emanada do CIB.
Artigo 7°. COMISSOES TECNICAS

7.1 O Comité Executivo do CIB criara comissbes Técnicas para a realizagdo de projetos
especificos.



7.2 Cada Comissao Técnica sera integrada, pelo menos, por um membro de cada uma das areas
geograficas, que devera ter a experiéncia necessaria na matéria a seu cargo. Se isso nao for
possivel por falta de especialistas nas areas geograficas concretas e seu trabalho seja
considerado prioritario, elas serdo constituidas com os especialistas existentes.

7.3 Cada Comissao Técnica contara com um coordenador eleito entre seus membros pelo Comité
Executivo.

7.4 As Comissbes Técnicas deverao apresentar ao Comité Executivo seu projeto de trabalho para
aprovacgao.

Artigo 8°. - DOCUMENTACAO.

A documentagdo emanada do CIB sera custodiada pelo Escritério Técnico da ULAC,
DISPOSICAO ADICIONAL UNICA

No caso de alguma das instituicdes que compdem o Conselho Iberoamericano de Braille perder a
representatividade em sua zona geografica, sera substituida automaticamente por aquela que a
ostente, mediante prévio convite e aceitacdo desta

DISPOSICAO DERROGATORIA

Este Regulamento derroga o aprovado em 21 de margo de 1997.

DISPOSICAO FINAL

O presente Regulamento entrara em vigor, em todos os seus termos, no dia 4 de janeiro de 2010.



